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Lifelong learning accounts would 
enable workers continually to upgrade 
their skills, both to meet the changing 

needs of business and industry and to 
help advance their own careers and 

earning potential. Accounts would allow 
individuals to enroll in accredited 

training programs operated by public, 
private and union-based institutions. 

Ideally, these would be integrated into 
the existing structure of retirement or 

educational accounts.  

)$���+����������
+�
������!������,Innovate 

America,�1���
 �
����>�?��������

#���!������#�������!��@���
�-��

Page 1 of 3ACE | Focus

11/28/2006file://Z:\Public%20Policy%20Group\LILAs\Public%20Relations\LiLA%20News%20Articles\Natio...



=��
������
�����3���������2�������
�������������
������
�����5�����������3#(
��������������������
������������������������

��������������������
�������������(���
��������������5�

#����������������*�*%� ����������������������������
���������������'� ���
������
���������������������
�����
�
�����
$�������
����
���������
�����
����������
������
�����0�������'� �������������
��
���
���!����
����
������
��!�
�
������������������#�����������
��
����������
���
�����
���������!�������*�*%����������(����
���������
����������������
�
�������������!������
����������������������(���
�!������"�����������A�

3#���������+�������
�����
�����
�����
������!�
��2��������5������%
��"��

������
����
����
�� �������������
�+%�*��37�����������������������
�
�
��
�������������������������
��������
���������������������
� �������*�*%���%�������������
��������
������!�������
�������������
����������������������(
����
�������������������������$���
�����
����������
��
����������������
��!�
������ ������ ������
��������2����������
���!������
���������
���!�
���


�������
������
����������� ����������������
�����5�

&�
�
�����
��������������
������������������������
�'�����*�*%������������
���������������
�����
���������
�������!��
�
������������3#�������
��(����
�*�*%���#�������(����!��������
��������5������@�����7�������������
��������������
�	���������+���
���	�������
�������������
&�
���������#��������8�������
�*�*%�����������������
�
�������.<�����
�������
����
�
�
����������������$���
�����/�
�
��
������� �����������
�����
����������������������������
��������������
����
����
����������3�����������������
�������
����5�����������3%�������
��������� ��������� �������#���!�����
����
�
��������������#����� ���
���#������
��������

���0����5�

6�
���+�������������
�
����
��������������������1���
�
�������@������������8+"&���������+����
��������
��������������
�����
������
����
(�����
��������8+"&� ���������
��������*�*%��
��
�
�������:��?�!�
�����������
�*�*%�������������
��
����������
��
��
�
����"���&
��������"�����8��!�
��������'�����������
����������������
������������
���3#��
�������������
����������
���!����
��5�����������3�!����������#���
���������
���������������������
�����*�*%���������
��B��
������
�����������C�5�

+��������������������3��
������!����5��������
��������
��������������
������������
������!�� �����������
�����
������(�� ���������
�����
��������������
���
�����3#������������#����������������������������� ������
���������������5�����
������3$����
�����������������
������#�
����������(��������������
�����������
�����������5�

"������(���������
�*�*%�A�3$���������
����
����������
����*�*%���!���� ������������
��
��5������"��

����3��(
��
��

��������
����� �����������
���������������!��������
���������������������
��*�*%��5�$���
�����
����
�� ����������������

���/�%�8�"��������
�����
��������������������������������� �����*�*%��������
�'��������������.��������� ���
�!����������
�
�������������
� ���
��������
���������D�����������������������������
�'��������������
���
�
�����8�"��1���
�
�������
*� �
���������&�
��&���������D������� �������#����������������������������������(��1���
�
�������+�

�
�������
�����
���E���
�����������
�������������*�*%��
�'������
�����������0��
�������
�����������0
�����������������
����!����
��
���� ���
�����������
���

%�������!����������������*�*%�(��������������������
��������������
���������
����4�������������
�����
�����������
���/�
�
�
�����

��������������������
��������
������
�
����
 �
�������

�
���������������

$���
��������
���������
����������"��

�����������
������������
�����
�����
�������������
���
�������3���
�(�����������
����5�7�

����������������������
�����3$������
��������������0��
����
��
�����(������
������
����D���(�����������
���
�����5�����������3*�*%���
�������
�������������
�!����������
����������������
 �����
��������������
�
�!��


�������������
�
�����$���
���
�������������5�

&�
�������

�����������������
��
�������������������������*�*%���!����/�*��������*��
�����%���������

�

����������������

��

	��������
����2���������� ����������������/�

+����
	���������
F�������������
$�������������������������GH.<H���I�

 
Amy Sherman is the 
director of public policy 
for CAEL.
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